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                                                                                                   Środa Śląska, dnia 08.04.2013 r.                                                   
KO-/3213/1/13
Zapytanie ofertowe 
Postępowanie nie podlega ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych – wartość zamówienia nie przekracza  wyrażonej w złotych kwoty 14 000 euro (art. 4 pkt. 8 ustawy).

Powiatowy Urząd Pracy w Środzie Śląskiej zaprasza do złożenia oferty na wykonywanie badań lekarskich z zakresu medycyny pracy dla pracowników PUP w Środzie Śląskiej oraz  na wykonanie badań lekarskich, psychologicznych, specjalistycznych dla bezrobotnych i poszukujących pracy korzystających z usług urzędu.
1. Zamawiający
    Powiatowy Urząd Pracy w Środzie Śląskiej, 

    ul. Wrocławska 4, 55-300 Środa Śląska, adres e-mail:wrsr@praca.gov.pl
Przedmiotem  zamówienia jest usługa polegająca na :

1.  przeprowadzenie  badań lekarskich lub psychologicznych osób bezrobotnych i poszukujących pracy,  

     mających na  celu:
a) stwierdzenie zdolności do wykonywania pracy;

b) uczestnictwa w szkoleniu;

c) przygotowaniu zawodowym dorosłych;

d) odbywania stażu;

e) wykonywania prac społecznie użytecznych

f) określenie szczególnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania określonego zawodu; (zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajów prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej Dz. U nr 62, poz. 287 ze zm.)
W sytuacji stwierdzenia ograniczeń zdrowotnych, które uniemożliwiają podjęcie pracy w tym zawodzie – szczegółowe wytyczne dotyczące stanowiska pracy, na którym bezrobotny bądź poszukujący pracy może podjąć pracę,

g) wydanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia, przeprowadzenia innych badań, które zostaną zlecone przez lekarza medycyny,
 2.  sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami i kandydatami do pracy w PUP 

      wynikającej z rozporządzenia MZIOS z dnia 30 maja  1996 r. w sprawie  przeprowadzania badań lekarskich 

      pracowników, zakresu profilaktycznej   opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

      wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie  Pracy /Dz. U. z 1996 r. Nr 69, poz.332 ze 
      zm./
a) zakres świadczeń medycznych o których mowa w pkt. 2 obejmuje w szczególności:

- badania wstępne, okresowe, kontrolne, 
- orzecznictwo lekarskie,

- ocenę możliwości wykonywania pracy uwzględniającą stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu 

   pracy, tj. obsługa monitorów ekranowych, kierowanie służbowym samochodem służbowym, pracą 

  decyzyjną,

- udział w pracach służby bhp,

Zakres  badań wstępnych  i okresowych powinien obejmować:
· badanie ogólne,

· badanie okulistyczne, w tym  wydawanie zaświadczeń lekarskich, w których zostanie określony rodzaj szkieł  korekcyjnych  pracownikom PUP zatrudnionym przy komputerze, celem przedłożenia w zakładzie optycznym.
· badanie diagnostyczne: cholesterol całkowity, morfologia , mocz, badanie ogólne, EKG, RTG płuc,

· badania sanepidowskie zgodnie z art. 229 KP oraz rozporządzeniem MZ z dnia 10 .07.2006 r. w sprawie wykazu prac, przy wykonywaniu, których istnieje możliwość przeniesienia zakażenia na inne osoby /Dz. U z 2006 r. Nr 133, poz.939/.
· inne badania wg decyzji lekarza po uwzględnieniu wskazanych w skierowaniu informacji o zagrożeniach związanych z pracą.

        Kierowanie przez lekarza medycyny pracy na dodatkowe badania,  bądź do lekarzy specjalistów odbywać 
        się będzie  tylko w  uzasadnionych  przypadkach. 
Szczegółowy zakres usługi obejmuje załącznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.
Szacowana liczba osób kierowanych  na badania we wszystkich kategoriach w ciągu roku – około 90 osób,

w tym ok. 10 pracowników.
Sposób realizacji usługi:
Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszania albo zwiększania liczby osób kierowanych na badania lekarskie oraz zastrzega sobie prawo zapłaty za faktycznie przebadaną ilość osób oraz wykonanych badań.
Jeżeli do wystawienia któregokolwiek z zaświadczeń czy orzeczeń lekarskich jest wymagane dodatkowe specjalistyczne badanie lekarskie, wymagające skierowania do innego specjalisty (laryngologa, kardiologa, neurologa itp.) Wykonawca winien skierować osobę na wymagane badanie , po czym  wystawić odpowiedni dokument. Wynagrodzenie za kompleksowe badania wypłacane będzie wykonawcy, (zgodnie z zatwierdzonym cennikiem usług), który z kolei  będzie miał obowiązek rozliczenia usługi z pozostałymi lekarzami za przeprowadzone badania.

Badania objęte przedmiotem zamówienia przeprowadzane będą na podstawie imiennego skierowania wystawianego przez Zamawiającego.

Zamawiający wymaga zapewnienia zastępstwa lekarza profilaktyka.

Miejsce wykonywania badań lekarskich: teren miasta Środa Śląska (z uwagi na zapewnienie ułatwionego dostępu do usług zdrowotnych dla osób z całego powiatu oraz z uwagi na ewentualne koszty dojazdów, na jakie byłyby narażone kierowane na badania osoby). W sytuacji braku dostępu do specjalistycznych badań lekarskich na terenie miasta Środa Śl., dopuszcza się, skierowanie na te badania do innego najbliższego miasta, np. do Wrocławia. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić bazę lokalową, gwarantującą pełny zakres usług medycznych, będących przedmiotem zamówienia /rozporządzenie MZ z dnia 26.06.2012 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą /Dz. U. z 2012 r. , poz.739/.
Wynikiem końcowym  badania lekarskiego jest wydanie orzeczenia lekarskiego na obowiązującym druku o zdolności bądź przeciwwskazaniu do podjęcia pracy, odbywania stażu, szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych i prac społecznie użytecznych w określonym w skierowaniu zawodzie.
Ilość dni przyjęć w tygodniu   - co najmniej 4 dni.
Ponadto oferta  musi zawierać:

1. Wypełniony formularz oferty – stanowiący załącznik Nr 1

2. Do formularza należy dołączyć dokumenty potwierdzające :

·   posiadanie przez personel odpowiednich do rodzaju świadczeń medycznych będących przedmiotem zamówienia kwalifikacji zawodowych i uprawnień,

·  Wpis do rejestru jednostek podstawowych służb medycyny pracy w Wojewódzkim Ośrodku Medycyny Pracy, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 27.06.1997r . o służbie medycyny pracy /Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz.1317 ze zm./ 
3. Dokumenty wskazane w pkt.2 należy złożyć w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub osobę/osoby upoważnioną/upoważnione do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we właściwym rejestrze.
Kryteria oceny oferty: Cena  - waga100%

Sposób oceny ofert:

C (cena oferty)=najniższa cena łączna spośród złożonych ofert : cenę łączną oferty badanej x 100 pkt.

Podana cena przez wykonawcę w ofercie jest ceną stałą w okresie realizacji umowy i nie ulega zmianie.
Przewidywany okres umowy 02 maja 2013r.  – 30 kwietnia 2015 r.
 Informację należy składać pisemnie do 18 kwietnia 2013 r., do godz. 12:00, w kopercie oznaczonej napisem „Oferta cenowa na wykonanie badań lekarskich z zakresu medycyny pracy dla pracowników PUP w Środzie Śląskiej oraz  na wykonanie badań lekarskich, psychologicznych, specjalistycznych dla bezrobotnych i poszukujących pracy korzystających z usług urzędu. ”

Oferty, które wpłyną po wyznaczonym terminie składania ofert nie będą rozpatrywane.
Osoby uprawnione do kontaktu z wykonawcami: Bogumiła Waśniewska – tel.71 3172-502 wew.130

Załączniki:

Formularz oferty – zał.  Nr  1
Szczegółowy wykaz badań –zał. Nr 2

Wzór umowy

                                                                                                          Z poważaniem 
                                                                                                                                Halina Semegen
                                                                                                                                  Dyrektor PUP

Załącznik nr 1 – formularz oferty 

…………………………………

…………………………………

…………………………………

Dane oferenta

(nazwa firmy , adres, nip  )                                                                                                         

miejscowość ………………,dnia…..............................

Formularz oferty na wykonywanie badań : lekarskich, psychologicznych, specjalistycznych osób bezrobotnych oraz badań lekarskich profilaktycznych pracowników PUP w Środzie Śląskiej                                              

Odpowiadając na ogłoszenie na wykonanie zamówienia składam ofertę  następującej treści:

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY

Termin wykonania badania, licząc od dnia skierowania bezrobotnego przez Urząd:………………….

Miejsce wykonywania badań lekarskich:………………………………………………………………

Dostępność lekarza profilaktyka (ilość godzin i dni przyjmowania w tygodniu)……………………..

Zapewnienie zastępstwa lekarza profilaktyka (TAK/NIE)…………………………………………….

Ponadto oświadczam/my, że akceptujemy w całości wszystkie warunki określone w zaproszeniu do złożenia oferty na przeprowadzenie badań lekarskich pracowników PUP w Środzie Śląskiej oraz przeprowadzenie badań lekarskich , specjalistycznych, psychologicznych osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w PUP w Środzie Śląskiej.

Oferuję wykonanie zamawianej usługi  w zakresie wymienionym w zaproszeniu za cenę: 

	
	RODZAJ USŁUGI
	CENA BRUTTO 
1 BADANIA

	1
	Badanie lekarskie lekarza profilaktyka, mające na celu stwierdzenie zdolności bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu, przygotowaniu zawodowym dorosłych, odbywania stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych, określenie szczególnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu jednego bezrobotnego wraz z wydaniem orzeczenia ( bez badania dla celów sanitarno-epidemiologicznych)
	

	2
	Badanie lekarskie lekarza profilaktyka, mające na celu stwierdzenie zdolności bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu, przygotowaniu zawodowym dorosłych, odbywania stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych, określenie szczególnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu jednego bezrobotnego, wraz z jednoczasowym badaniem dla celów sanitarno-epidemiologicznych oraz wydaniem orzeczenia i wpisem do książeczki sanitarnej
	

	3
	Badanie lekarskie dla celów sanitarno epidemiologicznych
	

	4
	Morfologia
	

	5
	OB
	

	6
	Glukoza
	

	7
	Mocz – badanie ogólne
	

	8.
	Cholesterol, HDL, LDL, trójglicerydy, enzymy wątrobowe
	

	8
	Kał na nosicielstwo Salmonella i Shigella ( 1 badanie)
	

	9
	RTG klatki piersiowej wraz z opisem
	

	10
	Audiometria
	

	11
	Badanie EKG
	

	12
	Konsultacja neurologiczna dla potrzeb medycyny pracy 
	

	13
	Konsultacja okulistyczna dla potrzeb medycyny pracy 

Konsultacja kardiologiczna dla potrzeb medycyny pracy
	

	14
	Konsultacja otolaryngologiczna dla potrzeb medycyny pracy 
	


	15
	Badanie lekarskie, w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdami silnikowymi kat. A, A1, B, B1, T, B z wydaniem orzeczenia ( bez badań dodatkowych i konsultacji specjalistycznych)
	

	16
	Badanie lekarskie, w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdami silnikowymi kat. C, C1, D, D1, C+E, D+E, C1+E, D1+E oraz pozwolenia do kierowania tramwajem, z wydaniem orzeczenia ( bez badań dodatkowych i konsultacji specjalistycznych)
	

	17
	Konsultacja neurologiczna dla potrzeb badań kierowców
	

	18
	Konsultacja okulistyczna dla potrzeb badań kierowców
	

	19
	Konsultacja otolaryngologiczna dla potrzeb badań kierowców
	

	20
	Badania psychologiczne:

-operatorów ciężkich maszyn budowlanych i  drogowych (koparki, ładowarki, spycharki, walca drogowego),

-operatorów ciężkiego sprzętu zmechanizowanego  (suwnic, żurawia wieżowego, samojezdnego),

-kierowców wszystkich rodzajów wózków   widłowych,

- kierowców pojazdów silnikowych kat. C, C1, D, D1, C+E, D+E, C1+E, D1+E
	

	21
	Badania psychologiczne:

-osób ubiegających się o pracę lub pracujących na  wysokości powyżej 3 metrów,

-osób, których praca związana jest z dużym  obciążeniem psychicznym, praca w stresie, związana z zagrożeniem życia (ratownicy, strażacy)

-osób pracujących przy zabezpieczeniach mienia   fizycznego, wszystkich stopni,

-inne badania z zakresu psychologii pracy
	


                                                                                                                                                                 Zał. Nr 2
	
	RODZAJ USŁUGI
	CENA BRUTTO 
1 BADANIA

	
	Koszt badania profilaktycznego: wstępne, okresowe i kontrolne jednego pracownika cena obejmuje badania laboratoryjne (badanie ogólne moczu, morfologia krwi, OB., cholesterol całkowity) i badanie przez lekarza profilaktyka oraz wydanie orzeczenia.

Koszt konsultacji okulistycznej i wydania zaświadczenia celem ewentualnego przedłożenia w zakładzie optycznym
Badania dodatkowe:

1.Pozostałe badanie specjalistyczne (np. otolaryngologiczne, neurologiczne, dermatologiczne oraz inne zlecone według wskazań

2. Badanie EKG

3. RTG klatki piersiowej

4. badanie do celów sanitarno-epidemiologicznych


	


Pieczęć i podpis wykonawcy:

……………………………………………

