                                                                                                                            Projekt
UMOWA Nr       /2013
zawarta w dniu ……………. w Środzie Śląskiej pomiędzy: 

Powiatowym Urzędem Pracy 

z siedzibą w Środzie Śląskiej przy ul. Wrocławskiej 4, 55-300 Środa Śląska

zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym, reprezentowanym przez:

……………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
zwanym dalej Wykonawcą
§ 1

 Przedmiotem umowy jest:
1.  wykonywanie badań lekarskich dla zarejestrowanych i skierowanych osób bezrobotnych i   poszukujących pracy w celu określenia zdolności zdrowotnej do podjęcia szkolenia i wykonywania pracy w zawodzie objętym kierunkiem szkolenia w tym do prac wymagających szczególnych predyspozycji psychofizycznych (zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajów prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej Dz.U nr 62, poz. 287 z późn. zm.), stażu, przygotowania zawodowego dla dorosłych oraz wykonywania pracy lub prac społecznie użytecznych w określonym zawodzie lub na określonym stanowisku pracy,

2. wykonywanie badań osób, które odmowę podjęcia zatrudnienia uzasadniają stanem zdrowia, wydanie opinii  o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy w danym zawodzie, a w sytuacji stwierdzenia ograniczeń zdrowotnych, które uniemożliwiają podjęcie pracy w tym zawodzie – szczegółowe wytyczne dotyczące stanowiska pracy, na którym bezrobotny może podjąć pracę,

3. wykonywanie specjalistycznych badań psychologicznych i wydaniu opinii psychologicznej o przydatności zawodowej bezrobotnych i poszukujących pracy.

4. wykonywanie badań lekarskich profilaktycznych (wstępnych, okresowych i kontrolnych) dla skierowanych pracowników lub kandydatów na pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Środzie   Śląskiej z uwzględnieniem badań sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z art.229 ustawy z dnia  26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy /Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 z późn.zm/ oraz rozporządzeniem  

      Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2006 r. w sprawie wykazu prac, przy wykonywaniu,  

      których istnieje możliwość przeniesienia zakażenia na inne osoby /Dz.U. z 2006 r. 
      Nr 133, poz. 939ze zm./. Kierowanie do lekarzy specjalistów oraz na dodatkowe 
      Badania diagnostyczne odbywać się będzie tylko w indywidualnych i uzasadnionych   

      przypadkach.
5. wydawanie zaświadczeń lekarskich, w których zostanie określony rodzaj szkieł korekcyjnych pracownikom PUP zatrudnionym przy komputerze, celem przedłożenia w zakładzie optycznym.
§ 2

1.   Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki 

      do należytego wykonywania niniejszej umowy.
2.   Świadczenia udzielane będą w siedzibie Wykonawcy w następujących dniach:
      ……………………...
Godziny przyjęć lekarza:
………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………..
§ 3

1. Badania profilaktyczne wykonywane będą na podstawie imiennych skierowań wydawanych przez Zamawiającego, których treść będzie zgodna rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz.332 z późn. zm) przez uprawnionych lekarzy w placówce Wykonawcy.
2. W przypadku braku możliwości wykonania w całości niektórych świadczeń zdrowotnych w placówce, o której mowa w  § 2 pkt.1 i 2, a w szczególności badań diagnostycznych i specjalistycznych  konsultacji lekarskich, Wykonawca może zlecać ich wykonanie na podstawie umowy zakładom opieki zdrowotnej lub podmiotom wykonującym te świadczenia w ramach indywidualnej praktyki. W innych przypadkach nie jest dopuszczalne zlecanie świadczeń osobom trzecim.
dla Zamawiającego – Wykonawca zapewni zastępstwo, na swój koszt i ryzyko.
3. Po przeprowadzeniu badania profilaktycznego lekarz wydaje orzeczenie lekarskie w dwóch egzemplarzach w formie zaświadczenia według wzorów określonych w rozporządzeniu MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. (Dz.U. Nr 69, poz.332 z późn. zm.).
4. Zamawiający zobowiązuje się do przekazania na skierowaniu informacji o czynnikach szkodliwych dla zdrowia lub warunkach uciążliwych oraz aktualnych wynikach badań i pomiarów tych czynników.

5. Badanie kontrolne po zwolnieniu L4 trwającym dłużej niż 30 dni będzie wykonane na podstawie skierowania. Pracownik powinien mieć przy sobie zaświadczenie od lekarza prowadzącego o zakończeniu leczenia oraz wyniki badań, o ile takie posiada.

6. Zaświadczenia lekarskie będą przekazywane służbie pracowniczej [kadry,] lub pracownikowi.

7. W przypadku wydania orzeczenia lekarskiego o utracie przez pracownika zdolności do wykonywania dotychczasowej pracy Wykonawca przekazuje jeden z egzemplarzy zaświadczenia bezpośrednio Zamawiającemu.

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli wykonywania postanowień niniejszej umowy.

9. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania badań lekarskich bez zbędnej zwłoki zgodnie z zasadami sztuki lekarskiej przez uprawnionych do ich wykonania lekarzy posiadających odpowiednie do rodzaju badania kwalifikacje zawodowe.
10. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia właściwej dla wykonywanych przez siebie usług, dokumentacji medycznej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami oraz do udzielania pełnej informacji odnośnie kierowanych przez Zamawiającego bezrobotnych i poszukujących pracy dotyczących: ograniczeń w zatrudnieniu, przeciwwskazań do wykonywania pewnych prac.
§ 4

1. Odpłatność za przeprowadzone badania, wykonane przez Wykonawcę ustala się 

      zgodnie z ofertą a wysokość cen nie ulegnie zmianie w trakcie trwania umowy.
2. Należność za wykonanie świadczeń określonych w § 1 umowy  wynosi:
	
	RODZAJ USŁUGI
	CENA BRUTTO 
1 BADANIA

	1
	Badanie lekarskie lekarza profilaktyka, mające na celu stwierdzenie zdolności bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu, przygotowaniu zawodowym dorosłych, odbywania stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych, określenie szczególnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu jednego bezrobotnego wraz z wydaniem orzeczenia ( bez badania dla celów sanitarno-epidemiologicznych)
	

	2
	Badanie lekarskie lekarza profilaktyka, mające na celu stwierdzenie zdolności bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu, przygotowaniu zawodowym dorosłych, odbywania stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych, określenie szczególnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu jednego bezrobotnego, wraz z jednoczasowym badaniem dla celów sanitarno-epidemiologicznych oraz wydaniem orzeczenia i wpisem do książeczki sanitarnej
	

	3
	Badanie lekarskie dla celów sanitarno epidemiologicznych
	

	4
	Morfologia
	

	5
	OB
	

	6
	Glukoza
	

	7
	Mocz – badanie ogólne
	

	8.
	Cholesterol, HDL, LDL, trójglicerydy, enzymy wątrobowe
	

	8
	Kał na nosicielstwo Salmonella i Shigella ( 1 badanie)
	

	9
	RTG klatki piersiowej wraz z opisem
	

	10
	Audiometria
	

	11
	Badanie EKG
	

	12
	Konsultacja neurologiczna dla potrzeb medycyny pracy 
	

	13
	Konsultacja okulistyczna dla potrzeb medycyny pracy 

Konsultacja kardiologiczna dla potrzeb medycyny pracy
	

	14
	Konsultacja otolaryngologiczna dla potrzeb medycyny pracy 
	

	15
	Badanie lekarskie, w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdami silnikowymi kat. A, A1, B, B1, T, B z wydaniem orzeczenia ( bez badań dodatkowych i konsultacji specjalistycznych)
	

	16
	Badanie lekarskie, w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdami silnikowymi kat. C, C1, D, D1, C+E, D+E, C1+E, D1+E oraz pozwolenia do kierowania tramwajem, z wydaniem orzeczenia ( bez badań dodatkowych i konsultacji specjalistycznych)
	

	17
	Konsultacja neurologiczna dla potrzeb badań kierowców
	

	18
	Konsultacja okulistyczna dla potrzeb badań kierowców
	

	19
	Konsultacja otolaryngologiczna dla potrzeb badań kierowców
	

	20
	Badania psychologiczne:

-operatorów ciężkich maszyn budowlanych i  drogowych (koparki, ładowarki, spycharki, walca drogowego),

-operatorów ciężkiego sprzętu zmechanizowanego  (suwnic, żurawia wieżowego, samojezdnego),

-kierowców wszystkich rodzajów wózków   widłowych,

- kierowców pojazdów silnikowych kat. C, C1, D, D1, C+E, D+E, C1+E, D1+E
	

	21
	Badania psychologiczne:

-osób ubiegających się o pracę lub pracujących na  wysokości powyżej 3 metrów,

-osób, których praca związana jest z dużym  obciążeniem psychicznym, praca w stresie, związana z zagrożeniem życia (ratownicy, strażacy)

-osób pracujących przy zabezpieczeniach mienia   fizycznego, wszystkich stopni,

-inne badania z zakresu psychologii pracy
	

	
	Koszt badania profilaktycznego: wstępne i okresowe kontrolne jednego pracownika cena obejmuje badania laboratoryjne i badanie przez lekarza profilaktyka.

Koszt konsultacji okulistycznej i wydania zaświadczenia celem przedłożenia w zakładzie optycznym
Badania dodatkowe:

1.Pozostałe badanie specjalistyczne (np. otolaryngologiczne, neurologiczne, dermatologiczne oraz inne zlecone według wskazań

2. Badanie EKG

3. RTG klatki piersiowej

4. badanie do celów sanitarno-epidemiologicznych


	


3. Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć faktury wystawione za wykonane badania w 

            danym miesiącu, do 10 następnego miesiąca,  oddzielnie dla każdej z grup 
      wymienionych w § 1. Należność obejmuje wszystkie koszty Wykonawcy , w tym
      koszty  wykonania badań pomocniczych, badań sanitarno-epidemiologicznych, a także 
      ewentualnych dodatkowych badań i konsultacji.
4. Należność za wykonane świadczenia przekazywana będzie przelewem na konto bankowe  

      Wykonawcy

      Nazwa banku – …………………………………………..
      Numer konta  - …………………………………………………….
      po wykonaniu badań, w terminie 14 dni od daty otrzymania rachunku. Do  

      rachunku/ faktury Wykonawca zobowiązany będzie załączyć imienny wykaz opłat za 
      poszczególne osoby  z wyszczególnieniem przeprowadzonych badań.
5.  Wykonawca za przeprowadzone badania wystawia fakturę/rachunek oddzielnie za:

   - pracowników PUP

   - bezrobotnych i poszukujących pracy.
§ 5
Umowę zawiera się na czas określony od …………. r. do …………. r. – z prawem jej rozwiązania przez każdą ze stron za uprzednim miesięcznym terminem wypowiedzenia.
§ 6
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo niezwłocznego rozwiązania umowy w razie nienależytego jej wykonywania przez Wykonawcę, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidłowościach.. 

2. W przypadku zaistnienia istotnych okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub zmiany te są korzystne lub neutralne dla Zamawiającego, możliwa jest zmiana warunków niniejszej umowy za zgodą Zamawiającego. 
§ 7
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy 

Kodeksu Cywilnego , ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz.415 ze zmianami).
                                                                        § 8
Ewentualne spory będą rozstrzygane  przez Sąd powszechny, właściwy dla siedziby Zamawiającego.
§ 9
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

                                                                        § 10
Wszystkie zmiany postanowień niniejszej umowy mogą nastąpić za zgodą obu stron wyłącznie w formie pisemnego aneksu.
ZAMAWIAJĄCY




WYKONAWCA
