FOWIATOWY UK'Z.AU FRKACY
w Srodzie Slaskiej

ul. Wroclawska 4; 55-300 Sroda Slgska
NIP913-11-49-233
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ZARZADZENIE NR 9/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Slaskiej
z dnia 18 marca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w
Powiatowy Urzedzie Pracy w Srodzie Slaskiej oraz zasady pracy komisji ds. naboru wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 18/2009 z dnia 25 czerwca 2009 r.

§1

Wprowadzam zmiany w ,,Regulaminie naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie
Slaskiej oraz zasady pracy komisji ds. naboru”, polegajace na:

W Rozdziale IV § 8 ust.1 dodaje sie litere” g” o nastepujgcym brzmieniu: ,, informacje o
przewidzianym wynagrodzeniu (lub jego przedziale).”

W Rozdziale VIl § 11 dodaje sie ust.10 o nastepujgcym brzmieniu: Komisja ds. Naboru oraz
pracodawca nie mogg pytac¢ kandydata o jego obecne i wczesniejsze wynagrodzenie.

Whprowadza sie nowy wzor ogltoszenia o naborze stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Traci moc zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na

kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowy Urzedzie Pracy w Srodzie Slaskiej oraz zasady pracy
komisji ds. naboru wprowadzonym Zarzadzeniem nr 18/2009 z dnia 25 czerwca 2009 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zodgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 9/2026
Dyrektore PUP w Srodzie Slyskiej
Zdnia 18.03.2026 1,

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Slaskiej
oglasza nabdr kandydatow do pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Sigskiej, ul. Wroctawska 4, 55-300 Sroda S$laska,

Na StANOWISKO .oveiiiiiiriirri e
proponowane wynagrodzenie zasadnicze miesci sie w przedziale: ..o,
brutto miesiecznie
dodatki: stazowy /po 5 latach stazu pracy- 5%, wzrasta co roku do osiggniecia 20 %/,
dodatek specjalny, funkcyiny, motywacyjny w okreslonych przypadkach.

Ostateczna wysokos$¢ wynagrodzenia w wyzej wskazanym przedziale jest uzalezniona od
kwalifikacji, doswiadczenia oraz kompetencji kandydata/kandydatki.

1. Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: oo

2. Numer ewidencyjny naboru: Koy / /

3. Termin sktadania ofert do:

4, Wymagania niezbedne:

5. Wymagania dodatkowe /poiadane/ od kandydatow:

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

7. Informacija o warunkach pracy na danym stanowisku:

8. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnesprawnych:




9 . Wymagane dokumenty:

10. Miejsce skiadania dokumentow:
11. Dodatkowe informacje:

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnienia w tut. Urzedzie zostana
dofaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikuja sie do dalszego etapu bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.
Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji nie zakwalifikuja sie do dalszego
etapu zostang komisyjnie zniszczone.

Mozliwosé zatrudnienia od .vveeveeiennn &

Ogloszenie umieszczono na tablicy ogloszen w Urzedzie oraz na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej dla Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Slaskiej:
http//pupsrodaslaska.sisco.info

12. Za date doreczenia dokumentow do Powiatowego Urzedu Pracy w Srodzie Slaskiej
uwaza sie date wptywu do PUP. Dokumenty doreczone do PUP w $Srodzie Slaskiej po
uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Uwaga
Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie Slgskiej zastrzega sobie prawo do odstapienia w kazdym
terminie od naboru bez podania przyczyny.

Sroda Slaska, dnia ..occeeeeieriienen, r.

Tablica ogtoszen:

- wywieszono dnia ...
- zdjeto dnia ..o,






