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WSTĘP 

Krótka charakterystyka powiatu.

Powiat Średzki znajduje się w środkowej części Województwa Dolnośląskiego blisko Wrocławia. Zajmuje obszar 704, 1 km2 co stanowi 3,5% obszaru Województwa Dolnośląskiego. Składa się z 5 gmin: 4 wiejskich (Kostomłoty, Malczyce, Miękinia, Udanin) i 1 miejsko-wiejskiej (Środa Śląska). Na terenie powiatu zlokalizowane jest tylko jedno miasto poniżej 10 tys. mieszkańców. Gęstość zaludnienia kształtuje się na poziomie 71 osób na km2 co plasuje nas na 23 miejscu z 29 powiatów ogółem w Województwie Dolnośląskim. Występuje tutaj dodatni przyrost naturalny i dodatnie saldo migracji a średnia wieku ludność jest niższa niż  całym Województwie. Powiat posiada sieć rozbudowanych szlaków komunikacyjnych: autostrada A-4, droga krajowa relacji Wrocław-Zielona Góra-Praga, droga wojewódzka relacji Wrocław-Legnica. W gminie Kostomłoty krzyżują się trasy, które tworzą węzeł łączący aglomeracje: wrocławską, legnicką, wałbrzyską i Zagłębie Miedziowe. W powiecie zarejestrowanych jest 46858 podmiotów gospodarczych w tym 96,6% w sektorze prywatnym. Najwięcej firm związanych jest z handlem i naprawą pojazdów samochodowych-26,9%, budownictwem-16,4%, przetwórstwem przemysłowym-10% oraz transportem i gospodarka magazynową-8,5%. W ogólnej liczbie zarejestrowanych podmiotów 77% stanowią osoby fizyczne. W przemyśle i budownictwie pracuje 59,2% ogółu pracujących. W dużej mierze możliwości rozwoju powiatu średzkiego wiążą się z lokalizacją na jego terenie Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej tj. Środa Śląska i Środa Śląska-Miękinia. Powiat ma charakter rolniczy. W strukturze użytkowania dominują użytki rolne stanowiące ponad 79,5% jego powierzchni. Ponad 86 %  stanowią grunty orne, pokrywają 12,6% powierzchni regionu. Powiat posiada słabe zaplecze turystyczne na jego terenie znajdują się jedynie 4 obiekty zakwaterowania zbiorowego posiadające 182 miejsca noclegowe. Na jego terenie  znajduje się: 17 szkół podstawowych w tym 1 specjalna, 10 gimnazjów w tym 1 specjalne i 8 szkół ponadgimnazjalnych. 

 Ilość osób zameldowanych na terenach gmin Powiatu Średzkiego: stan na 31.12.2011 r.
· Środę Śląska zamieszkuje: 19 219 osób w tym miasto Środa Śląska: 9004 osoby.
· Kostomłoty zamieszkuje: 7 113 osób
· Miękinię zamieszkuje: 12 818 osób
· Malczyce zamieszkuje: 5970 osób

· Udanin zamieszkuje: 5 496 osób

Łącznie w Powiecie Średzkim znajduje się: 141 miejscowości wiejskich i jedno miasto. 
tabela nr 1 ilość bezrobotnych z podziałem na gminy stan na 31.12.2010 i 31.12.2011
	Powiat Środa Śląska


	Ilość bezrobotnych na koniec 2010 roku
	Ilość bezrobotnych na koniec 2011 roku

	
	2378
	2286

	Gmina Środa Śląska
	879
	856

	Gmina Kostomłoty
	368
	331

	Gmina Miękinia
	562
	523

	Gmina Malczyce
	297
	304

	Gmina Udanin
	272
	272


1.STOPA BEZROBOCIA

Zestawienie stopy bezrobocia w latach 2010-2011 ilustruje tabela nr 2
	 Miesiąc
	dolnośląskie 2010
	kraj 2010
	powiat 2010
	dolnośląskie 2011
	kraj 2011
	powiat 2011

	styczeń 
	13,7%
	12,9%
	13,9%
	13,8%
	13,1%
	14,0%

	luty
	14,1%
	13,2%
	14,4%
	14,1%
	13,4%
	14,1%

	marzec
	14,1%
	13,0%
	14,4%
	13,9%
	13,3%
	13,8%

	kwiecień
	13,6%
	12,4%
	13,7%
	13,3%
	12,8%
	13,2%

	maj
	13,1%
	12,1%
	13,2%
	12,7%
	12,4%
	12,7%

	czerwiec
	12,7%
	11,7%
	12,7%
	12,1%
	11,9%
	12,2%

	lipiec
	12,5%
	11,5%
	11,9%
	12,0%
	11,8%
	11,9%

	sierpień
	12,4%
	11,4%
	11,7%
	12,0%
	11,8%
	11,9%

	wrzesień
	12,4%
	11,5%
	11,5%
	11,9%
	11,8%
	12,0%

	październik
	12,4%
	11,5%
	11,9%
	12,0%
	11,8%
	12,2%

	listopad
	12,5%
	11,7%
	12,1%
	12,2%
	12,1%
	12,6%

	grudzień
	13,0%
	12,3%
	12,3%
	12,5%
	12,5%
	13,0%


Należy zwrócić uwagę, że stopa bezrobocia w Powiecie Średzkim w roku 2011 podobnie jak w roku 2010 jest wyższa w porównaniu do  kraju i województwa. Wpływ na tę sytuację miał utrzymujący się kryzys gospodarczy.  Powiat Średzki to obszar, gdzie przeważają tereny wiejskie. Osoby z obszarów wiejskich zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Środzie Śląskiej stanowią: 84,69% ogółu bezrobotnych. Ich liczba systematycznie rośnie (patrz wykres nr 1). Charakteryzuje je mała mobilność zawodowa i przestrzenna, problemy z dojazdem do miejsca pracy, brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Osoby z terenów wiejskich zwłaszcza z tych najdalej zlokalizowanych od aglomeracji miejskich rzadko są zainteresowane formami wsparcia proponowanymi przez urząd a co za tym idzie  trudniej powracają na rynek pracy. 
wykres nr 1 Liczba osób bezrobotnych z terenów wiejskich stan na 31.12.2010i 31.12.2011 r.
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źródło wiedzy dane MPiPS
Wykres nr 2 przedstawia dynamikę wzrostu bezrobocia styczeń 2010-grudzień 2011
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źródło wiedzy dane MPiPS

2.STRUKTURA BEZROBOCIA

Sytuacja osób bezrobotnych na lokalnym rynku pracy, napływ i odpływ stan na 31.12.2010 i 31.12.2011 r. 
W 2010 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Środzie Śląskiej zarejestrowało się: 3932 osoby, a wyrejestrowało się: 3903 osoby.  W 2011 roku napływ osób bezrobotnych wyniósł: 2986 osób, a odpływ:  3080 osób.  Co oznacza, spadek dynamiki napływu i odpływu bezrobocia w roku 2011 w porównaniu do roku 2010.  
Wykres nr 2 napływ i odpływ osób bezrobotnych stan na 31.12.2010 i 31.12.2011
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Poziom wykształcenia wśród osób bezrobotnych stan na 31.12.2010 i 31.12.2011r.  

W naszych statystykach przeważają osoby bez wykształcenia średniego. Wysoka tendencja utrzymuje się już od dłuższego czasu. W roku 2010 stanowiły one: 65,31% a w 2011 roku ich poziom wzrósł do: 66,01%. Jest to bardzo niepokojące zjawisko, ponieważ oznacza to, że do urzędu nadal trafia duża ilość osób, z gimnazjalnym wykształceniem. Osobom tym trudniej jest znaleźć pracę oraz trwale zintegrować się z rynkiem zatrudnienia.  Brak im zarówno kwalifikacji jak i doświadczenia zawodowego. Pracodawcy obecnie poszukują osób z wykształceniem zwłaszcza technicznym i doświadczeniem zawodowym. 
Wykres nr 4 poziom wykształcenia wśród osób bezrobotnych stan na 31.12.2010 i 31.12.2011 r. [image: image4.png]wyisze
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źródło wiedzy dane MPiPS

Czas pozostawania bez pracy wśród osób bezrobotnych stan na 31.12.2010 i 31.12.2011 r.
  W roku 2010 i 2011 największą grupę stanowiły osoby, które pozostawały bez pracy w okresie 1-3 miesiące. Należy zwrócić uwagę, że w 2011 roku  zwiększył się czas pozostawania bez pracy w porównaniu do roku 2010 w kategoriach: 3-6 miesięcy, 12-24 miesiące, powyżej 24 miesiące. Jest to bardzo niepokojące zjawisko, ponieważ dane wyraźnie wskazują, że wydłuża się czas pozostawania bez pracy i rośnie liczba osób długotrwale bezrobotnych.  
Wykres nr 5 czas pozostawania bez pracy stan na 31.12.2010 i 31.12.2011
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 źródło wiedzy dane MPiPS

Staż pracy wśród osób bezrobotnych  stan na 31.12.2010r. i  31.12.2011 r.
Z danych, które przedstawia wykres nr 6 wynika, że rośnie liczba osób, które tracą zatrudnienie niezależnie od wielkości stażu pracy.  Tendencja wzrostowa utrzymuje się od 2009 roku.  PUP stara się wspierać osoby bezrobotne organizując refundowane miejsca pracy, lub poprzez przekwalifikowanie osób bezrobotnych organizując szkolenia. Jednak najbardziej skuteczną formą wsparcia jak dotąd pozostają jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. Liczba  osób bezrobotnych posiadających staż pracy, wiedzę i doświadczenie  rośnie. Co oznacza, że nie tylko osoby, które nie  posiadają doświadczenia zawodowego są narażone na utratę pracy.  
Wykres nr 6 staż pracy wśród osób bezrobotnych stan na 31.12.2010 i 31.12.2011
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 źródło wiedzy dane MPiPS

Kwalifikacje zawodowe wśród osób bezrobotnych.

 W roku 2011 w porównaniu do roku 2010 wzrosła liczba osób bez kwalifikacji zawodowych stanowiły one 29,04% ogółu zarejestrowanych. W 2010 osoby bez kwalifikacji stanowiły: 25,90% ogółu zarejestrowanych. Zjawisko to jest związane m. in. wysoką liczbą osób bez wykształcenia średniego zwłaszcza osób z wykształceniem gimnazjalnym i podstawowym. Duży odsetek w tej grupie stanowią osoby będące klientami Ośrodków Pomocy Społecznej, nie zainteresowane powrotem na rynek pracy, co ma negatywny wpływ na poziom aktywizacji zawodowej. Urząd ściśle współpracuje z instytucjami pomocy społecznej wspierając ich działania zmierzające do integracji z rynkiem pracy osób pozostającej w szczególnej sytuacji. 
wykres nr 7  przedstawia liczbę osób bez kwalifikacji zawodowych stan na  31.12.2010 i 31.12.2011
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Wiek osób bezrobotnych 

W 2011 roku w porównaniu do roku 2010 odnotowano spadek osób  do 25 roku życia.  W roku 2010 stanowiły one: 21,70% natomiast w grudniu 2011: 19,86% ogółu zarejestrowanych. Dzięki  realizacji programów wspierających osoby starsze w powrocie na rynek pracy odnotowano  niewielki spadek osób  w grupie osób 45-54 lata.  W 2010 roku  ich liczba wyniosła 504 osoby, natomiast w grudniu 2011: 487 osób.  Największy wzrost odnotowano w grupie osób 25-34 lata i 34-44 lata. Jest to bardzo niepokojące zjawisko gdyż rośnie bezrobocie wśród osób  w wieku mobilnym. W porówaniu do roku 2010 nieznacznie wzrosła liczba osób w wieku 55-64 lata.  
wykres nr 8 wiek osób bezrobotnych stan na 31.12.2010 i 31.12.2011
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II Instrumenty i usługi rynku pracy

1. Pośrednictwo pracy 


Podstawową usługą świadczoną przez Powiatowy Urząd Pracy w jest pośrednictwo pracy, którego istotą jest zapewnienie pracodawcom odpowiednich kandydatów do pracy, a poszukującym pracy szans na pracę odpowiadającą ich kwalifikacjom, możliwościom i oczekiwaniom, poprzez pozyskiwanie ofert pracy; udzielanie informacji o kandydatach do pracy; informowanie bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

W roku 2010 zgłoszono: 962 oferty pracy, natomiast w roku 2011 pracodawcy złożyli: 647 ofert. 
W roku 2011 w porównaniu do roku 2010 spadła ilość ofert pracy ogółem. Jest to konsekwencją utrzymującego się kryzysu gospodarczego oraz mniejszej ilości środków FP na realizację programów wspierających zatrudnienie. Należy podkreślić, że dużą część ofert pracy stanowiły oferty subsydiowane przez urząd. W 2010 roku było ich: 54,68% w stosunku do ogółu ofert,  w roku 2011: 40,18%.
Oznacza to, że PUP wspiera zatrudnienie osób bezrobotnych poprzez uruchomienie programów na rzecz ich aktywizacji zawodowej. Natomiast oferty niesubsydiowane nie zostały zrealizowane w całości, było to spowodowane brakiem odpowiednich kandydatów (niedopasowane kwalifikacje do wymagań pracodawców oraz częste wymaganie dodatkowych umiejętności tj. znajomość języków lub dodatkowe uprawnienia), brak dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy, odmowa podjęcia pracy przez bezrobotnego (najczęstsze powody to: niskie wynagrodzenie, przeciwwskazania zdrowotne, opieka nad dziećmi).  Otwarty  dostęp do ofert pracy ( zamieszczanie danych  teleadresowych pracodawców) i informowanie o ofertach pracy na stronie internetowej powodował realizację ofert bez udziału PUP. 

wykres nr 8 ilość ofert ogółem ( z podziałem na oferty subsydiowane przez PUP i niesubsydiowane) w latach 2010 i 2011.  
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Zgłoszone oferty pracy w poszczególnych gminach
Tabela nr 3
	Gmina
	Liczba  ofert  pracy zgłoszona  w 2010 roku
	Liczba  ofert  pracy zgłoszona  w 2011 roku

	Miasto i Gmina Środa Śląska


	624
	390

	Malczyce


	52
	39

	Udanin


	70
	38

	Miękinia


	141
	134

	Kostomłoty


	75
	46


Najwięcej ofert pracy pochodzi z gminy Środa Śląska stanowią one: 64,86% ogółu ofert pracy w roku 2010, w roku 2011 stanowiły one: 60,28% ogółu ofert. Jest to konsekwencją zlokalizowania sporej części zakładów pracy na terenie miasta Środa Śląska oraz jego okolic. Na drugim miejscu znajduje się gmina Miękinia: 14,66%, w roku 2010. W roku 2011: 20,71%. ogółu ofert pracy.
Największe zapotrzebowanie na pracowników w 2011 roku dotyczyło stanowisk: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy, pracownik produkcji operator maszyn i sprzedawca. Były to w większości miejsca pracy finansowane ze środków Funduszu Pracy tj. roboty publiczne, staże, prace interwencyjne. Urząd w celu dotarcia do jak największej liczby osób poszukujących pracy oraz jak najszybszego zrealizowania ofert organizował giełdy pracy. Należy podkreślić, że wiele osób bezrobotnych ma duże trudności w znalezieniu pracy w zawodzie wyuczonym lub aktualnie posiadanym. Pracodawcy stawiają wysokie wymagania dotyczące dodatkowych uprawnień lub doświadczenia zawodowego. Duża liczba osób zarejestrowanych nie posiada w ogóle żadnego zawodu. Niepokojący jest również fakt, że wśród osób bezrobotnych występuje zjawisko dezaktualizacji kwalifikacji zawodowych co utrudnia powrót na rynek pracy. W 2010 roku zorganizowano: 9 giełd pracy, w których uczestniczyło: 138 osób. W roku 2011 zorganizowano: 6 giełd pracy, w których uczestniczyło: 83 osoby. W maju i wrześniu 2011 r. w urząd pod patronatem Starosty Powiatu Średzkiego zorganizował V i VI Powiatowe Targi Pracy. W targach udział wzięły udział firmy z terenu powiatu, miasta Wrocławia, Biskupic Podgórnych, byli również obecni przedstawiciele: ZUS, PCPR. Urzędu Skarbowego. Targi odwiedziło kilkaset osób, w tym młodzież szkolna. Pośrednik zewnętrzny w ramach wizyt w roku 2010 odwiedził: 163 pracodawców  w tym: 95 wizyt po raz pierwszy. W roku 2011 takich wizyt odbył: 176 w tym: 52 po raz pierwszy.

W czerwcu PUP dodatkowo zorganizował spotkanie informacyjne z przedstawicielami nowo otwierającej się firmy Pittsburgh Glass Works. W spotkaniu udział wzięło ok. 272 osób z naszego powiatu. Osoby zainteresowane znalezieniem zatrudnienia w tej firmie mogły  uzyskać informację o samej firmie, wymaganiach wobec potencjalnych pracowników a także o stanowiskach na, które była prowadzona rekrutacja. 

Powiatowy Urząd Pracy w Środzie Śląskiej i Powiatowy Ośrodek Edukacji w dniu 25.10.2011 w Sali Kinowej Domu Kultury w Środzie Śląskiej  zorganizował  również spotkanie gimnazjalistów z pracodawcami pod tytułem „ Jakich absolwentów oczekuje średzki rynek pracy”. W spotkaniu wzięło udział  ponad 150 uczniów ostatnich klas gimnazjalnych, przedstawiciele szkół i gmin z powiatu średzkiego. Integralną częścią spotkania była  prezentacja rynku pracy przez samych pracodawców. Swoją działalność oraz oczekiwania wobec przyszłych pracowników zaprezentowały:

· Schumacher Packaging Krępice

· Pittsburgh Glass Works Komornik

· Wojskowej Komendy Uzupełnień Wrocław

· GOTEC Polska Komorniki

· Komendy Powiatowej Policji w Środa Śląska

· Clinico-Medical Błonie

· Powiatowego Ośrodka Edukacji  Środa Śląska

· Poradni Psychologiczno- Pedagogiczna w Środzie Śląskiej.

tabela nr 4 Wydanie skierowań na poszczególne formy wsparcia w okresie styczeń-grudzień 2011

	Forma wsparcia
	styczeń
	luty
	marzec
	kwiecień
	maj
	czerwiec
	lipiec
	sierpień
	wrzesień
	paźdz
	listop
	grudz
	razem

	staż
	0
	0
	79
	44
	45
	29
	26
	12
	4
	3
	10
	29
	218

	Prace społeczno- użyteczne
	0
	21
	30
	10
	4
	7
	6
	1
	1
	1
	2
	0
	83

	Skierowania do pracy
	47
	65
	62
	31
	105
	52
	80
	67
	36
	27
	34
	30
	636

	Podjęcia pracy ogółem
	4
	11
	5
	12
	33
	19
	20
	21
	14
	11
	18
	8
	176


Pośrednictwo pracy - liczba wizyt u  pośredników pracy w latach 2010-2011:

1. rok 2010- 15 400 
2. rok  2011-  15 979 

W ramach pośrednictwa pracy prowadzona była również usługa Eures polegająca w szczególności na udzielaniu bezrobotnym poszukującym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przepływu pracowników w Unii Europejskiej; udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych; inicjowaniu projektów o zasięgu międzynarodowym i zarządzaniu nimi. 
2. Poradnictwo zawodowe


Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa jest to usługa polegająca na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia poprzez udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach kształcenia i szkolenia, inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujących pracy, planowanie indywidualnych ścieżek kariery (IPD). 

W ramach poradnictwa zawodowego w 2010 roku odbyły się:
Porady indywidualne:  1259

Porady grupowe:  87 grup – 842 osoby 

Informacja zawodowa:  1 grupa 109 osób

Informacja zawodowa porady indywidualne : 41 osób

W ramach poradnictwa zawodowego w  2011 roku odbyły się: 

Porady indywidualne:  1078

Porady grupowe:  37 grup – 217 osób 

Informacja zawodowa:  9 grup 109 osób

Informacja zawodowa porady indywidualne : 80 osób

W zakresie porad indywidualnych prowadzone były  konsultacje indywidualne w zakresie badania predyspozycji zawodowych, możliwości podejmowania pracy w  różnych środowiskach na lokalnym rynku pracy. Tematami wiodącymi  były możliwości odnajdywania się w zawodach, w których najwięcej pojawiało się ofert pracy to znaczy w profesjach jakie dyktuje rynek – np. w zakładach produkcyjnych i usługowych. Szczególnym zainteresowaniem cieszyły się konsultacje dla osób z ograniczeniami zdrowotnymi, które nie mogąc pracować w specyficznych warunkach wymagających pełnej sprawności psychoruchowej musiały szukać alternatywnych sposobów na zatrudnienie i funkcjonowanie zawodowe. Oferowane były dla nich konsultacje indywidualne i grupowe z zakresu  radzenia sobie z bezrobociem. Na spotkaniach indywidualnych realizowano również usługę Indywidualnego Planu Działania zmierzającą do  podwyższania kompetencji zawodowych i interpersonalnych  ukierunkowanych na znalezienie pełnoetatowej pracy  oraz na budowanie kariery zawodowej i przekwalifikowywanie się .

W ramach zajęć grupowych zostały przeprowadzone spotkania warsztatowe i indywidualne dla bezrobotnych i niepełnosprawnych poszukujących pracy ubiegających się o dotację na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. Podobne zajęcia były prowadzone również dla osób, których motywacja do  poszukiwania pracy jest niska i niewystarczająca do tego by podejmować próby wychodzenia do pracodawców. 

W ramach pomocy dla bezrobotnych  w roku 2011 świadczone były konsultacje indywidualne informacyjne dla osób , które poszukiwały szczegółowych danych związanych z funkcjonowaniem  rynku zatrudnienia. Często poruszane tematy to m.in:  kwestie rejestracji w PUP, zwolnienia grupowe i związane z nimi prawidłowości, porady dotyczące zwolnień grupowych i indywidualnych np. dane i prawne aspekty  wypowiedzenia pracy, wypłacania zasiłków i ubiegania się o stopień niepełnosprawności.

Dla osób nowo rejestrujących się  prowadzone  były w 2011 roku  specjalne zajęcia grupowe informacyjne,  gdzie przekazywane były  dane szczegółowe na temat pomocy udzielanej przez urząd bezrobotnym i poszukującym pracy: chodzi tu głównie o usługi rynku pracy, możliwości odbywania staży zawodowych, podejmowania szkoleń, uzyskiwania specjalistycznych certyfikatów potwierdzających kompetencje zawodowe, podejmowania prób ubiegania się o dotacje na podjęcie własnej działalności gospodarczej. W tym również informacje dotyczące praw i obowiązków osób zarejestrowanych.

3. Klub Pracy


Klub Pracy jest formą bezpłatnej pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy, napotykającym na szczególne trudności związane ze znalezieniem pracy. Warsztaty prowadzone w Klubie Pracy kierowane są w szczególności do osób, które:

· nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy,

· utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,

· chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej.
W Klubie Pracy realizowane są:

· trzytygodniowe szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy „Szukam Pracy”,

· jednodniowe zajęcia aktywizacyjne, których długość i tematyka uzależniona jest od potrzeb uczestników.

Celem warsztatów jest przygotowanie uczestników do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy, między innymi poprzez:

1. poznanie i zastosowanie różnorodnych metod poszukiwania pracy,

2. zdiagnozowanie własnych umiejętności i predyspozycji zawodowych,

3. poznanie zasad skutecznego prowadzenia rozmów z pracodawcami,

4. naukę redagowania dokumentów aplikacyjnych.

· indywidualne spotkania i konsultacje, w ramach których istnieje możliwość skorzystania z komputera w celu:

1. napisania swoich dokumentów aplikacyjnych, 

2. wydrukowania dokumentów aplikacyjnych i ofert pracy, 

3. skorzystania z Internetu w celu poszukiwania pracy, 

4. przejrzenia aktualnych ofert pracy.

W 2010 roku Klub Pracy zorganizował 2 szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy oraz 6 zajęć aktywizacyjnych. Ogółem w warsztatach udział wzięło 61 osób ( w tym: 15 osób po 50 roku życia i 5 osób poniżej 25 roku życia). Ponadto udzielono 112 porad  indywidualnych w tym 8 dla osób do 25 roku życia i 18 dla osób powyżej 50 roku życia. W wyniku podjętych działań 15 osób podjęło pracę w tym 2 osoby do 25 roku życia.

W roku 2011 W Klubie Pracy zorganizowanych zostało 403 porad indywidualnych, w ramach których:

· tworzono dokumenty aplikacyjne

· udzielano informacji na temat metod poszukiwania oraz możliwości podejmowania pracy za granicą

· udzielano informacji na temat sposobów i metod poszukiwania pracy oraz prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych

Zorganizowano 92 zajęcia aktywizacyjne, w których uczestniczyło 519 osób. Warsztaty te obejmowały następujące zagadnienia:

1. Drogi poszukiwania pracy, mające na celu podniesienie wiary w siebie, motywacji do działania, aktywnego poszukiwania pracy, a także zwiększenie zdolności dostosowywania się do zmieniających się warunków panujących na lokalnym rynku pracy (43 zajęcia)
2. Warsztat samopoznania, mający na celu wzbudzenie motywacji do poszukiwania pracy, poznanie mocnych i słabych stron oraz predyspozycji zawodowych uczestników zajęć i wykorzystanie zdobytej wiedzy w życiu codziennym (1 zajęcie)
3. Dokumenty aplikacyjne, mające na celu poznanie zasad sporządzania dokumentów aplikacyjnych oraz nabycie praktycznych umiejętności poprawnego pisania dokumentów aplikacyjnych (27 zajęć)
4. Rozmowa kwalifikacyjna, mająca na celu przygotowanie do jak najkorzystniejszego zaprezentowania się podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz wskazanie istotnych elementów podczas rozmowy kwalifikacyjnej (20 zajęć)
Ponadto zorganizowano jedno trzytygodniowe szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, w którym uczestniczyło 9 osób

5. Szkolenia zawodowe

Szkolenia są to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia.

Kto może brać udział w szkoleniu:

· osoba bezrobotna

· osoba poszukująca pracy:

·  w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

·  zatrudniona u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji z wyłączeniem likwidacji celu prywatyzacji,

· otrzymująca świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny,

· uczestniczy w indywidualnym programie integracji lub w zajęciach Centrum   

· Integracji Społecznej,

·  żołnierz rezerwy,

·  pobierająca rentę szkoleniową,

·  pobierająca świadczenie szkoleniowe wypłacane przez pracodawcę (świadczenie szkoleniowe przyznawane jest przez pracodawcę na wniosek pracownika i przysługuje po rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku służbowego na czas udziału pracownika w szkoleniach, w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy,
·  domownik lub małżonek rolnika szukający pracy poza rolnictwem i podlegający  

· ubezpieczeniu społecznemu rolników,

· pracownik w wieku 45 lat i powyżej


W 2010 roku na kursy skierowano 237 osób. Szkolenia odbywały się w formie szkoleń grupowych i indywidualnych. 
SZKOLENIA GRUPOWE:

tabela nr 5
	Lp.
	Tematyka szkoleń
	Liczba osób

	
	
	

	1.
	Mała przedsiębiorczość
	42


	2.
	Operator sprzętu ciężkiego
	10


	3.
	Kurs florystyczny z elementami przedsiębiorczości i obsługą kasy fiskalnej
	10


	4.
	Operator wózka jezdniowego
	15


	5.
	Pracownik ds. kadr i płac
	10


	6.
	Sprzedawca, handlowiec z obsługą kas fiskalnych
	10

	7.
	Zajęcia 3- tygodniowe z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy
	19


	OGÓŁEM
	116



SZKOLENIA GRUPOWE (podział na gminy):

tabela nr 6
	Gmina
	Tematyka szkoleń
	Liczba osób

	
	Mała przedsiębiorczość - 42 osoby

	

	Kostomłoty
	
	6

	Malczyce
	
	3

	Miękinia
	
	11

	Środa Śląska
	
	18

	Udanin
	
	4

	
	Operator sprzętu ciężkiego – 10 osób
	

	Kostomłoty
	
	1

	Malczyce
	
	0

	Miękinia
	
	3

	Środa Śląska
	
	6

	Udanin
	
	0

	
	Kurs florystyczny z elementami przedsiębiorczości i obsługą kasy fiskalnej – 10 osób
	

	Kostomłoty
	
	2

	Malczyce
	
	1

	Miękinia
	
	2

	Środa Śląska
	
	3

	Udanin
	
	2

	
	
	

	
	Operator wózka jezdniowego –

15 osób
	

	Kostomłoty
	
	2

	Malczyce
	
	2

	Miękinia
	
	2

	Środa Śląska
	
	7

	Udanin
	
	2

	
	Pracownik ds. kadr i płac – 10 osób
	

	Kostomłoty
	
	2

	Malczyce
	
	1

	Miękinia
	
	1

	Środa Śląska
	
	5

	Udanin
	
	1

	
	Sprzedawca, handlowiec z obsługą kas fiskalnych – 10 osób
	

	Kostomłoty
	
	1

	Malczyce
	
	3

	Miękinia
	
	1

	Środa Śląska
	
	5

	Udanin
	
	0

	
	Zajęcia 3- tygodniowe z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy – 19 osób
	

	Kostomłoty
	
	6

	Malczyce
	
	1

	Miękinia
	
	8

	Środa Śląska
	
	1

	Udanin
	
	3

	OGÓŁEM


	116


SZKOLENIA  GRUPOWE ogółem
tabela nr 7
	Gmina
	Liczba osób

	Kostomłoty
	20

	Malczyce
	11

	Miękinia
	28

	Środa Śląska
	45

	Udanin
	12

	OGÓŁEM
	116


Efektywność po szkoleniach grupowych wyniosła: 47,4%.
SZKOLENIA INDYWIDUALNE ogółem: 

tabela nr 8
	Lp.
	Tematyka szkoleń
	Liczba osób
	Podjęcie zatrudnienia

	1.
	Grafika komputerowa
	2
	1

	2.
	Projektowanie stron internetowych
	1
	brak

	3.
	Kurs kosmetyczny
	8
	3

	4.
	Kurs masażu
	1
	brak

	5.
	Fryzjer stylista- kolorysta
	2
	brak

	6.
	Kucharz z elementami cateringu
	2
	brak

	7.
	Prawa jazdy kat. „B”
	1
	brak

	8.
	Prawa jazdy kat. „C”
	21
	5

	9.
	Prawa jazdy kat. „D”
	1
	1

	10.
	Prawa jazdy kat. C/E
	2
	1

	11.
	Prawa jazdy kat. C/E z przewozem rzeczy
	2
	1

	12.
	Instruktor nauki jazdy
	1
	brak

	13.
	Przewóz rzeczy
	7
	2

	14.
	Przewóz osób
	2
	1

	15.
	Szkolenie okresowe. Krajowy przewóz drogowy
	1
	0

	16.
	ADR + cysterny
	2
	1

	17.
	Spawanie
	14
	8

	18.
	Język obcy (angielski, niemiecki)
	8
	1

	19.
	Kurs kadr i płac
	5
	0

	20.
	Kurs księgowości komputerowej I stopnia
	1
	1

	21.
	Operator koparko- ładowarki kl. III
	14
	2

	22.
	Operator koparki jednonaczyniowej kl. III
	2
	1

	23.
	Uprawnienia SEP do 1 kV
	2
	1

	24.
	Operator wózka widłowego
	10
	0

	25.
	Obsługa kasy fiskalnej
	1
	0

	26.
	Florystyka/bukieciarstwo
	2
	0

	27.
	Kurs asystencko- sekretarski
	1
	0

	28.
	Krawiec odzieży
	1
	0

	29.
	Specjalista ds. logistyki z 8-tygodniową praktyką u pracodawcy
	1
	1

	30.
	Specjalista ds. celnych
	1
	0

	31.
	Podstawy kosztorysowania robót budowlanych
	1
	1

	32.
	Palacz CO
	1
	0

	OGÓŁEM


	121
	32


Efektywność po szkoleniach indywidualnych wyniosła: 26,4%.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE (podział na gminy ogółem):

tabela nr 9
	Gmina
	Liczba osób

	Kostomłoty
	14

	Malczyce
	15

	Miękinia
	35

	Środa Śląska
	46

	Udanin
	11

	OGÓŁEM
	121




SZKOLENIE FINANSOWANE ZE ŚRODKÓW PFRON:

tabela nr 10
	Gmina
	Tematyka szkoleń
	Liczba osób

	Środa Śląska
	Obsługa kasy fiskalnej
	1

	OGÓŁEM
	1



STUDIA PODYPLOMOWE:
tabela nr 11
	Lp.
	Tematyka szkoleń
	Liczba osób
	Podjęcie zatrudnienia

	1.
	Pedagogika dla nauczycieli
	2
	1

	2.
	Gospodarka nieruchomościami. Zarządzanie- utrzymanie- wycena
	1
	brak

	3.
	Rachunkowość i podatki
	1
	1

	OGÓŁEM


	4
	2


PODSUMOWANIE-  SZKOLENIA:

tabela nr 12
	Gmina
	Liczba osób
	Środki

	Kostomłoty
	34
	86365,12



	Malczyce
	26
	73206,22



	Miękinia
	63
	182937,95



	Środa Śląska
	91
	232145,82



	Udanin
	23
	67072,74



	OGÓŁEM
	237

	641727,85


W 2011r. szkoleniami z uwagi na bardzo ograniczone środki  objęto jedynie  44 osoby:
1. Szkolenia grupowe:  skierowano 12 osób,    

                                               (z czego 2 osoby nie podjęły szkolenia)
2. Szkolenia indywidualne: 30 osób (w tym 1 osoba, której wydano skierowanie w 2010r.  

                                                        ukończyła szkolenie w 2011r.)
3. Studia podyplomowe: ukończyły 2 osoby (dofinansowanie studiów przyznane w 2010r.)

tabela nr 13
	Lp.
	tematyka szkoleń grupowych
	liczba osób skierowanych
	liczba osób, które ukończyły 

szkolenie



	1.
	szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
	12
	10




 Efektywność po szkoleniach grupowych wynosi 10%

tabela nr 14
	szkolenia grupowe podział na gminy
	liczba osób skierowanych
	liczba osób, które ukończyły 

szkolenia



	Kostomłoty


	2
	2

	Malczyce


	3
	2

	Miękinia


	1
	0

	Środa Śląska


	5
	5

	Udanin


	1
	1


tabela nr 15
	Lp.
	tematyka szkoleń indywidualnych
	liczba osób, które ukończyły 

szkolenie
	podjęcie zatrudnienia

	1.
	Kwalifikacja wstępna przyspieszona- przewóz osób
	1
	1

	2.
	Kwalifikacja wstępna przyspieszona- przewóz rzeczy
	3
	2

	3.
	Szkolenie okresowe

przewóz osób/rzeczy)
	2
	1

	4.
	Prawo jazdy kat. „D”
	1
	0

	5.
	Prawo jazdy kat. „C”
	4
	2

	6.
	Prawo jazdy „E/C”
	1
	1

	7.
	Operator koparki jednonaczyniowej kl. III
	1
	1

	8.
	Operator koparko- ładowarki kl. III
	2
	2

	9.
	Operator koparki jednonaczyniowej kl. III
	1
	1

	10.
	Grafika komputerowa 
	2
	1

	11.
	AutoCAD 2011- projektowanie 2D i 3D
	1
	1

	12.
	Język niemiecki
	1
	0

	13.
	Organizacja imprez (event manager)
	1
	1

	14.
	Spawanie (odnowienie uprawnień)
	1
	1

	15.
	Kurs hirudoterapii I stopnia
	1
	0

	16.
	Kurs krawiectwa
	1
	0

	17.
	Treser psów
	1
	0

	18.
	Kurs kosmetyczny
	2
	2

	19.
	Kurs fryzjerski
	2
	2

	20.
	Instruktor nauki jazdy
	
	w trakcie

	SUMA
	
	29
	19


Efektywność po szkoleniach indywidualnych wynosi 65,5% (na dzień 31.12.2011r.)

Efektywność OGÓŁEM = 51,3% (na dzień 31.12.2011r.)

tabela nr 16
	szkolenia indywidualne podział na gminy
	liczba osób skierowanych


	liczba osób, które ukończyły szkolenia

	Kostomłoty


	3
	3

	Malczyce


	5
	4

	Miękinia


	10
	10

	Środa Śląska


	15
	11

	Udanin


	1


	1


tabela nr 17
	studia podyplomowe
	liczba osób skierowanych

w 2011r.
	liczba osób, które ukończyły studia w 2011r.

	Pedagogika dla Nauczycieli
	0
	1

	Gospodarka Nieruchomościami. Zarządzanie- Utrzymanie-Wycena
	0
	1


Efektywność- studia podyplomowe wynosi 100%

4. Instrumenty rynku pracy

Z uwagi na bardzo ograniczone środki  FP urząd był zmuszony do przyznania na aktywizację zawodową znacznie mniejszej  pomocy finansowej osobom bezrobotnym.
· Prace interwencyjne – zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło w  wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj. bezrobotni do 25 roku życia, bezrobotni długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego o którym mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2 albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych; bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, bezrobotni niepełnosprawni, bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18  roku życia, bezrobotni którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia.
W 2010 roku zawarto 23 umowy, w ramach których objęto 48 bezrobotnych. Natomiast w 2011 roku zawarto 15 umów, objęto pomocą 49 bezrobotnych. 

· Roboty publiczne – oznaczają zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy, mające na celu reintegrację zawodową i społeczną, w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych prze gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków.

W 2010 roku zawarto 39 umów, w ramach których objęto 100 bezrobotnych. Natomiast w 2011 roku zawarto 5 umów, w ramach których objęto 28 osób. 

· Staże – oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą.

W 2010 roku w ramach organizacji miejsc stażu zawarto 221 umów z pracodawcami, objęto pomocą 342 osoby. W 2011 roku zawarto 73 umów  z pracodawcami, objęto pomocą 181 osób. 

· Jednorazowe środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej – oznaczają przyznanie bezrobotnemu jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związane z podjęciem tej działalności, w  wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia..
           W 2010 roku przyznano 117 dotacji osobom bezrobotnym, natomiast w 2011 roku  przyznał jedynie   

           22 dotacje na otwarcie własnej firmy.
 Branże w jakich zostały przyznane dotacje w roku 2011:
· usługi handel, 

· usługi wulkanizacyjne

· usługi rehabilitacyjne,

· mechanika pojazdowa

· usługi fryzjerskie

· produkcja elementów metalowych

· usługi ogólnobudowlane,

· gabinet kosmetyczny

· pracownia artystyczna

· pielęgnacja i kosmetyka

· usługi stolarskie

· gastronomia

· pracownia artystyczna

· Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – oznacza refundowanie kosztów utworzenia stanowiska pracy przez pracodawcę w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotna wysokość przeciętnego wynagrodzenia.

W 2010 roku zawarto 17 umów na 20 utworzonych stanowisk. Natomiast  w 2011 roku zawarto : 2 umów na 2 stanowiska pracy. 

· Prace społeczno użyteczne – polega na refundacji poniesionych kosztów związanych z wyposażeniem lub doposażeniem stanowiska pracy oraz na zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego w okresie co najmniej 24 miesięcy. W  2010 roku zawarto 5 porozumień, na które skierowano 79 osób. W 2011 roku zawarto  5  porozumień, a objęto pomocą 79 osób.
III. Wykorzystanie środków na aktywizację zawodową osób bezrobotnych w 2011 r.
Aktywne Formy  -   stan na  31.12.2011r. /środki FP i EFS/
tabela nr 18
	Zadanie
	Planowane
	Planowana liczba osób
	Środki zaangażowane 
	Liczba
	efektywność zatrudnieniowa                   za III KW 2011

	
	
	
	
	
	

	Szkolenia
	126 076,00
	39
	126 062,32
	44
	53,1%  

	
	
	
	
	
	

	 Prace interwencyjne
	162616
	49
	162 615,31
	49
	66,7%

	
	
	
	
	
	

	staż
	930529
	181
	925 101,16
	181
	48,3% 

	
	
	
	
	
	

	KRUS
	1035
	1
	1 035,00
	1
	- 

	Roboty publiczne 
	176500
	28
	176 499,96
	28
	66,7% 

	
	
	
	
	
	

	Dotacja 
	417372
	22
	417 372,00
	22
	100,00% 

	
	
	
	
	
	

	Refundacja doposażenia stanowiska pracy
	38000
	2
	38 000,00
	2
	100,00% 

	
	
	
	
	
	

	Prace społeczno- użyteczne 
	81077
	79
	81076,32
	79
	0,0% 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Badanie lekarskie
	795
	10
	795
	10
	- 

	
	
	
	
	
	

	 Ogółem
	1 934 000,00
	411
	1 928 557,07
	416
	58,5%

	
	
	
	
	
	


Wydatkowane środki FP na aktywne formy w poszczególnych gminach na dzień 31.12.2011r.

tabela nr 19
	Aktywne formy
	Środa Śląska 
	Malczyce
	Kostomłoty 
	Miękinia 
	Udanin
	Ogółem

	
	Kwota w zł
	Liczba osób  w programie
	Kwota w zł
	Liczba osób  w programie
	Kwota w zł
	Liczba osób  w programie
	Kwota w zł
	Liczba osób  w programie
	Kwota w zł
	Liczba osób  w programie
	Kwota w zł
	Liczba osób  w programie

	Prace interwencyjne
	56 504,81
	11
	10 830,15
	5
	66 493,66
	18
	14376,77
	5
	14409,92
	10
	162 615,31
	49

	Roboty publiczne
	167 894,98
	4
	0
	14
	0
	2
	0
	1
	8604,98
	7
	176499,96
	28

	Staże
	438374,24
	91
	153404,74
	24
	97597,84
	19
	98242,86
	23
	137481,48
	24
	925101,16
	181

	Szkolenia
	41 490,94
	16
	18 223,30
	8
	10 723,31
	5
	44 380,78
	11
	4 600,18
	2
	119 418,51
	42

	Studia podyplomowe
	3477,68
	1
	2588,84
	1
	428,79
	0
	148,50
	0
	0
	0
	6643,81
	2

	Przygotowanie zawodowe
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Dotacje
	95 000,00
	5
	57 000,00
	 3
	95 000,00
	5
	113372,00
	6
	57 000,00
	3
	417 372,00
	22

	Prace społecznie użyteczne
	19255,20
	16
	8971,56
	11
	19936,80
	13
	25159,56
	31
	7753,20
	8
	81076,32
	79

	Refundacja stanowiska
	19 000,00
	1
	-
	-
	-
	-
	19 000,00
	1
	-
	-
	38 000,00
	2

	Badania lekarskie
	545,00
	7
	0
	0
	150,00
	2
	 100,00
	1
	0
	0
	   795,00
	10

	KRUS
	    0
	0
	1 035,00
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1 035,00
	1

	Ogółem 
	841542,85
	152
	252053,59
	67
	290330,40
	64
	314780,47
	79
	229849,76
	54
	1928557,07
	416


IV. Projekty i programy rynku pracy

A. Projekty finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
1. Powiatowy Urząd Pracy w Środzie Śląskiej w okresie od 01.01.2011-31.12.2011r.  realizował IV etap projektu systemowego współfinansowanego ze Środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego „Drogowskaz”, Priorytet VI „Rynek Pracy Otwarty dla wszystkich”, działanie 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”. Umowa została podpisana  06.03.2008r. Głównym celem projektu była reintegracja zawodowa i społeczna osób pozostających w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Ogólna kwota projektu wynosi: 665 400,00 zł  
 EFS- 665  400,00 zł

Termin realizacji projektu: 01.01.2008- 31.12.2013 rok. 
tabela nr 20
	zadania projektu
	środki zaplanowane na zadanie
	Ilość osób objętych wsparciem

	Zadanie 1 : promocja projektu
	poza budżetem projektu
	-

	zadanie 2: obsługa projektu
	poza budżetem projektu
	-

	zadanie  3: szkolenia
	24 000,00
	6

	zadanie 4: staże
	356 400,00
	52

	zadanie  5: jednorazowe środki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej
	285 000,00
	15

	Zadanie 6 ewaluacja 
	-
	

	ogółem
	665 400,00
	73


Rezultaty projektu:
tabela nr 21

	Grupa docelowa
	Liczba osób, które znalazły lub zatrudnienie
	Uzyskana efektywność zatrudnieniowa w %  w porównaniu do założeń projektu
( na dzień 31.12.2011)

	
	K
	M
	Ogółem
	

	ogółem
	35
	22
	57
	203,57%

	w tym osoby niekwalifikujące się do żadnej z poniższych grup docelowych (pkt. 3-6)
	5
	3
	8
	160,0%

	w tym osoby w wieku 15-24 lata
	23
	13
	36
	225,0%

	w tym osoby w wieku 50-64 lata
	4
	6
	10
	200%

	w tym osoby niepełnosprawne
	3
	4
	7
	350,0%

	w tym osoby długotrwale bezrobotne
	4
	2
	6
	Brak konieczności określenia 


2. Powiatowy Urząd Pracy w Środzie Śląskiej  od 01.09.2011-31.12.2013 r. kontynuuje realizację projektu konkursowego „Sprawny Urząd 2”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki: Priorytet VI: „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, działanie 6.1: „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie.”, poddziałanie 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie”. Umowa został podpisana 27.09.2011 r. Celem projektu jest wzmocnienie i rozwój kadry Powiatowego Urzędu Pracy w Środzie Śląskiej poprzez upowszechnienie poradnictwa zawodowego. Dzięki wdrożeniu projektu i zatrudnieniu dodatkowego doradcy zawodowego urząd zapewnia osobom bezrobotnym większy dostęp do usług poradnictwa i doradztwa zawodowego, podnosząc przez to poziom efektywności i profesjonalizm usług PUP.
Ogólna kwota projektu: 62 971,04 zł
Kwota dofinansowania( 85%):  53 525,38 zł.

wkład własny- Budżet JST (15%):  9 445,66 zł
B. Środki FP z rezerwy Ministra Pracy i Marszałka Województwa Dolnośląskiego
PUP  w odpowiedzi na ogłoszony konkurs z rezerwy Ministra dla osób powyżej 45 roku życia, złożył wniosek 13 maja 2011 r.. Kwota wnioskowana: 203 643,00 zł, ilość osób przewidziana w programie: 21. Zadania przewidziane w projekcie: staże, szkolenia, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej i refundacja  kosztów doposażenia i wyposażenia stanowiska pracy.  W wyniku bardzo ograniczonych  środków na FP urząd nie otrzymał dofinansowania. Ministerstwo nie ogłosiło więcej konkursów w ramach rezerw z których nasz urząd mógłby skorzystać.
W grudniu 2011 Marszałek województwa Dolnośląskiego w wyniku oszczędności przyznał PUP kwotę w wysokości 32900 zł, która została wykorzystana na przyznanie 2 dotacji na otwarcie własnej firmy.
C. Środki PFRON na aktywizację zawodową osób bezrobotnych
Rozliczenie środków PFRON rok 2011
tabela nr 22

	zadanie
	plan
	wykonanie
	Kwota niewykorzystana

	szkolenie
	506
	506
	0

	staż
	25 208,44
	25 173,60
	34,84

	dotacje
	39 494,00
	39 494,00
	0

	ogółem
	65 208,44
	65 173,60
	34,84


podział środków na realizację zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób 
tabela nr 23
	podział środków zewnętrznych 
	kwota

	Środki z rezerwy marszałka FP
	32 900,00

	środki pozyskane z Europejskiego Funduszu Społecznego (6.1.3 )
	665 400,00

	Środki z algorytmu FP
	1 235 700,00

	Środki PFRON
	65 208,44

	ogółem
	1 999 208,44


V. Świadczenia obligatoryjne 
Powiatowy Urząd Pracy w Środzie Śląskiej wypłaca również świadczenia obligatoryjne z tytułu pozostawania bez pracy są to: 

· zasiłki dla osób bezrobotnych 

· dodatki aktywizacyjne- oznacza to kwotę wypłaconą osobie, która będąc  bezrobotnym posiada prawo do zasiłku, podjęła samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.

Podział środków przedstawia tabela poniżej stan na 31.12.2011 r.

tabela nr 24
	Nazwa świadczenia
	Kwota wypłaconego świadczenia

	Zasiłki dla bezrobotnych ze składkami
	3 328 079,23 zł

	Dodatki aktywizacyjne
	109 973,60 zł

	ogółem
	3 438 052,83 zł


Na dzień 31.12.2010 roku ilość osób z prawem do zasiłku wyniosła: 369 osób,  natomiast w grudniu 2011r. spadła do poziomu: 354 osób. 
Podsumowanie wykorzystania środków roku 2011
tabela nr 25
	 Nazwa działu PUP 
	Wysokość środków wykorzystanych 
w roku 2011

	CAZ  (EFS+ rezerwy+ algorytm+ PRFON)
	2 062 179,48

	Dział Świadczeń i  Ewidencji
	3 438 052,83 zł

	Ogółem
	5 500 232,31zł


VI.  Warunki funkcjonowania urzędu
Na podstawie art.9b ust. 1 znowelizowana ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła obowiązek wyodrębnienia w ramach PUP – Centrum Aktywizacji Zawodowej. W celu spełnienia tego obowiązku starostowie mogli ubiegać się o środki z MPiPS w wysokości do 80 % kosztów utworzenia CAZ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do 31 grudnia 2010 r. /obowiązek utworzenia CAZ musiał być spełniony/. Działalność CAZ polega na  zindywidualizowaniu działań aktywizujących osób bezrobotnych, poprzez koncentrację na potrzebach coraz trudniejszych klientów. Prowadzenie usług w takim charakterze wpływa na poprawę wizerunku urzędu pracy, zwiększenie profesjonalności wykonywanych zadań oraz umożliwia ich świadczenie zgodnie ze standardami usług rynku pracy. 

Decyzją z dnia 21.06.2010 r. MPiPS przyznał środki z FP na utworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej w wysokości 248.600 zł, przy wkładzie własnym Powiatu Średzkiego w wysokości 62.140 zł. W ramach tych środków poddano adaptacji pomieszczenia na parterze budynku /pomieszczenia te zajmują pracownicy CAZ wraz z poczekalnią dla bezrobotnych i poszukujących pracy/ oraz pomieszczenia na I piętrze /obecnie zlokalizowana jest tam Sala Informacji Zawodowej i Klub Pracy/. Adaptacja części obiektu PUP, parteru i I piętra obejmowała:

-roboty remontowo-modernizacyjne

-wymianę grzejników centralnego ogrzewania

-wykonanie instalacji elektrycznej i komputerowej

-wyposażenie CAZ-u w meble biurowe, sprzęt multimedialny oraz materiały promocyjne i    inne /założenie żaluzji, zakup gablot informacyjnych, tablic informacyjnych identyfikatory dla pracowników, niszczarek, system wizualizacji, zakup aparatów telefonicznych/. Remont rozpoczął się sierpniu 2010 roku i potrwał do końca grudnia 2010 r. 
tabela nr 26
	1
	Rozliczenie utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej przy PUP w Środzie Śląskiej

	
	Kategorie wydatków
	Kwota wydatków 
	Powiat

	
	
	ogółem
	Fundusz Pracy
	

	
	prace remontowo-budowlane
	203383,39
	141243,39
	               62140

	
	wyposażenie
	76091,32
	76091,32
	.

	
	materiały biurowe
	0,00
	0,00
	

	
	materiały promocyjne
	3147,24
	3147,24
	

	
	inne
	14701,34
	14701,34
	

	
	
	0,00
	0,00
	

	Razem:
	297323,29
	235183,29
	62140


W  2011 r. złożony został wniosek uzupełniający o dofinansowanie planowanych kosztów dalszego wyposażenia Centrum na kwotę 41 000,00 zł., z czego dofinansowanie ze środków FP wyniosło 34 000,00 zł, wkład własny Powiatu 7 000,00 zł. Środki pozyskane PUP przeznaczył na:
1. Zakup i montaż regałów przesuwnych, które służyć będą do przechowywania dokumentacji bieżącej CAZ I akt bezrobotnych – 23 586,48 zł,

2. Zakup i montaż klimatyzacji do poczekalni CAZ i Sali Informacji Zawodowej, - 15 965,40 zł

Całkowity koszt utworzenia CAZ –u  przy udziale środków własnych  i  MPiPS  za lata 2010-2011 – wyniósł  336 875,16 zł, 

z czego  dofinansowanie ze środków  Funduszu Pracy -  267 735,16 zł,    

wkład własny Powiatu – 69 140,00 zł
































































































































































PAGE  
28

